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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GA-14

Piblca m bkaeibols [
BitdooraN° Periodo a reportar
1 Dsie O st AES - |
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacign Contacho telefénico
Kevin Felipe Sanchez cedula deciudadania | 1107083149 J25TT0254- 205830432
Correo electrénico institudonal Comeo electrénico personal Directidn de residenda
Ksanchers@misen.edu.co — —copasemilSBgmal.oom - @ma N3
Némero de grpo Modalidad de formacidn Programa de formacién
TPM3X36
Mo e e e s oo esecl i) [ - e poducti o IR NG rprizion e Pasdonde reazalaetapa procuctiva
exterior? (si 0 no)
presencid ) colombia
Nombre de |a entidad, empresa, Institucién u organizadién donde esté realizando la etapa NT Direcdndelaenidad,emeress, stk oranizac
bl I
laboratorios baxter 8030029240 ora 3 18620, cal valle del v
Datos dela persona encargada el pfmbmaﬁw del aprendiz en la entidad co-formadora
Contacto telefénico del
Nombre completo del ente co-formador (Jefe Inmediato/Supenvsor) Cargo del ente co-formador S Coeo electrénlco del ente co-formador
Alexander Rueda supervisor Area de empoqué centro de servidosBbaxter.com

Nombre completo el Instructor de seguimiento

Datos del instrucor de seaui

Correo electrdnico del instructor de seguimiento

Lina Marcela Segura Gutierre:

[segurag@sena edu 0
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Seleccione con una "X" 1 alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

X
Margque con una oroductiva

Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral X
Descripcion de las actividades realizadas
Evidendia de cumplimiento
{Indique si corresponde @ un Observadiones, inasistencias,
Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha deinico Fecha defin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filos sean necesarios) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/a3) (dd/mm/a3) entregoble u otro) comentarios realizados porel
En anexo puede fortalecer la aprendiz y/o jefe inmediato
evidencia si es el caso.
L . Implementacion del plan de calidad en el érea Reporte de identifieddndeno  |Evidenda reposa bajo la custodia de Iz
Identificacion de no conformidades 08/2026 7/08f2025
l ’ de producgidn Y A conformidades empresa - BAXTER
gk A Organizar las actividades de producdidn de Bitacora de produccidn por turna o |Evidendia reposa bajo la custodiade |
de formatos de production 08/2026
Peaclens e acuerdo con los objetivos empresariales 2 W suequivalente empresa- BAXTER
L.
- Organizar las actividades de produccidn de Lista de chequeo de cumplimiento |Evidenda reposa bajo la custodia de laL
limiento de normas SST /08/2026 08/2025 |
Compoes acuerdo con los objetivos empresariales ) u de $STal inido de tumo empresa - BAXTER
_ Organizar las actividades de produccién de Reperte de identifigaidn de no  |Evidenda reposa bajo la custodia de
| ST 08/22
Lol L acuerdo con los objetivos empresariales iwms x . conformicades empresa - BAXTER
s Organizar las actividades de produccién de Lista de chequeo de cumplimiento de SST|Evidendia reposa bajo la custodia de
Cumlimiento de normas SST acuerdo con los objetivos empresariales 30Er08 3oy il iniciodeturmo empresa - BAXTER
0 10 0 |
D o0 D d dia d 0 DO d 0 dispo

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las insBituciones de educacién a las que perteneacan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformicad con of presents decreto:
1. Revisar periddicamente que o estudiante en prictica desarrolle labores relacionacas exclusivamente con sy programa ce formacién o educacid, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacioral.

£ aprendiz cuenta con los
& ‘:ﬁ““&'m“l "A‘:;m Indique ¢l nivel de fesgoactual | 461 nivel de resgo de la ARL comesponde alas ek:m': pras—— 3
" actividades que desamolla el aprendizen - AV _
g su etapa productiva?
s 3 ’ 3

Aprendiz: recuerde diigenciar completamente el formato d¢ b3cora y entregario o cargario ol espacio asignado pera este

_Kesancher 0§/0¢/2024

Firma del aprendiz Fecha entrega bit

lwa Marce\a Seaura G, //{ !2
Firma del instructor de seguimiento 64“

Firma del ente co-formador
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